Zatacznik nr 8
do Uchwaty Senatu WSB-NLU z siedzibg w Nowym Sgczu nr 07/2018/2019 z dnia 20 lutego 2019 .
w sprawie systemu jakosci ksztatcenia WSB-NLU (po Senacie z dnia 12 maja 2023 r.)

Regulamin praktyk zawodowych

Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University
z siedzibg w Nowym S3aczu



REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wyzszej Szkoty Biznesu — National-Louis University z siedzibg w
Nowym Saczu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdélne
§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady organizowania, odbywania, nadzorowania i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych objetych programami studidow realizowanych w Wyzszej
Szkoty Biznesu - National-Louis University z siedzibg w Nowym Sgczu przez studentow
Uczelni.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1. WSB-NLU, Uczelnia — Wyzsza Szkofa Biznesu — National-Louis University z siedzibg
w Nowym Sgczu,

2. opiekun praktyki - pracownik dydaktyczno-naukowy wyznaczony przez Rektora,
organizator praktyki — instytucja, zaktad pracy przyjmujgcy studenta w celu odbycia
praktyki,
praktyki —praktyki zawodowe, realizowane przez studentéw oraz stuchaczy WSB-NLU,
praktykant — student lub stuchacz realizujgcy studenckg praktyke zawodowa,
Regulamin- niniejszy Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych,

Statut — Statut WSB-NLU,
studia- studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
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§3

Studencka praktyka zawodowa jest nieodptatna.

§4
Na czas odbywania praktyki zawodowej student jest zobowigzany do ubezpieczenia sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§5
Obstuge organizacyjno-biurowg realizowanych studenckich praktyk zapewnia Dziekanat
Wydziatu Nauk Spotecznych i Informatyki.

§ 6



1. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe, przewidziane w programie studiéw
dla danego kierunku studiow lub studiéw podyplomowych, zwane dalej "praktykami".

2. Praktyki zawodowe sg zaliczane do okresu studiéw, stanowig integralng czesé procesu
ksztatcenia na wszystkich prowadzonych przez WSB-NLU kierunkach studiow i maja
charakter obowigzkowy.

3. Zaliczenie praktyk zawodowych nastgpi¢ powinno nie pézniej niz do kohca zajec
dydaktycznych w ostatnim roku studiow.

4. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, fgczng liczbe punktow ECTS, a takze
zatozone efekty uczenia sie, ktore student musi uzyska¢ w ramach ich realizacji, okresla
program studiéow dla danego kierunku studiéw oraz sylabus praktyk zawodowych.

5. Za realizacje praktyk zawodowych studentéw odpowiada opiekun praktyk.

Rozdziat 2.
Cel, program i czas trwania praktyki studenckiej praktyki zawodowe]

§7
1. Studenckie praktyki zawodowe majg na celu:

a) praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,

b) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do
samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

c) zapoznanie studentéw ze specyfikg $rodowiska zawodowego, zasadami
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, spotecznych, organdéw administraciji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego i innych jednostek organizacyjnych w zyciu
gospodarczo — spotecznym, pogtebienie wiedzy o poszczegdinych branzach
gospodarki,

d) zapoznanie sie z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

€) poznanie zasad organizacji pracy, struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji,

f) zdobycie do$wiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci wymaganych w
pracy, a takze dokonanie samooceny w zakresie umiejetnosci studentéw w celu
zwiekszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy,

g) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy.

2. Dodatkowym celem praktyki moze by¢ zebranie materiatow i danych przydatnych do
realizacji zatozenh pracy badawczej, w tym pracy magisterskie;.

3. Zakres przedmiotowy praktyki musi by¢ zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem
studiow lub zakresem studiéw podyplomowych.

4. Program praktyk okreslony jest w sylabusie przedmiotu.

§8



5. Praktyki zawodowe w programach studiéw, zalicza sie do modutéw zajec¢ powigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

6. Praktyki zawodowe odbywajg sie w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnoci
zawodowej zwigzanej z danym kierunkiem studiow, w sposob umozliwiajgcy
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentéw.

§9
1. Okres trwania studenckiej praktyki zawodowej wynosi:
a) dla studidw | stopnia oraz studidw jednolitych magisterskich: 6 miesiecy, w
wymiarze nie mniejszym niz 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych)
i 24 punktéw ECTS,
b) dla studidw Il stopnia: 3 miesigce, w wymiarze nie mniejszym niz 480 godzin
dydaktycznych (360 zegarowych) i 12 punktéw ECTS.
2. Obecnos¢ studenta na praktyce jest obowigzkowa.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na praktyce skutkuje brakiem jej zaliczenia.
4. Wymiar praktyki na studiach podyplomowych okreslony jest przez program studiow
podyplomowych i sylabus przedmiotu.
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§10
Rodzaj i termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej
organizaciji studiéw.

Rozdziat 3.
Organizacja i zasady odbywania studenckiej praktyki zawodowej

§11
1. Praktyka moze odbywac sie w podmiocie gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za
granica, ktérej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celow opisanych w
§7.
2. Studenci lub stuchacze WSB-NLU moga realizowa¢ praktyki w:

a) jednostkach, do ktorych zostali skierowani przez WSB-NLU,

b) WSB-NLU, o ile organizuje ona praktyki w ramach wtasnej struktury
organizacyjnej, pod warunkiem, ze charakter dziatan wykonywanych przez
studenta bedzie zgodny z programem praktyki wiasciwej dla jego kierunku
studiéw.

¢) innych podmiotach ijednostkach, wskazanych przez studentéw lub stuchaczy.



§12
1. Praktyka studencka, o ktérej mowa § 11 ust. 2 pkt a, jest realizowana na podstawie
porozumienia w sprawie studenckiej praktyki zawodowej, zawieranego pomiedzy
WSB-NLU a jednostkg lub podmiotem przyjmujacym studentow na praktyke, zwanym
dalej ,pracodawcy”. W szczegdlnosci, jednostki, z ktérymi Uczelnia podpisuje
porozumienia, muszg spetnia¢ nastepujgce kryteria:
a) prowadzenie dziatalnosci umozliwiajgcej odbycie praktyki zwigzanej z kierunkiem
studiow lub zakresem studiéw podyplomowych co najmniej przez dwa lata;
b) zapewnienie personelu sprawujgcego opieke nad praktykantami gwarantujgcymi
uzyskanie zakfadanych efektéw uczenia sie;
C) nie sg postawione w stan upadtosci oraz nie sg w stanie likwidacji;
d) brak aktywnych postepowan o zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz egzekucyjnych.
1. Porozumienie o ktérym mowa w ust. 1, zawiera Rektor WSB-NLU. Formularz
,Porozumienia” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig liczbg miejsc na praktyki z pracodawcami,
z ktérymi podpisata porozumienia.
3. Uczelnia prowadzi rejestr porozumien, zawierajgcy:
a) nrpozycji w rejestrze,
b) date zawarcia porozumienia,
c) miejsce (pracodawce),
d) rubryke przewidziang na adnotacje o ewentualnych aneksach,
e) rubryke przewidziang na ewentualne uwagi i date jej zamieszczenia,
f) imie i nazwisko studentéw, nr albumu, rok i kierunek studidéw i termin odbycia
praktyki.
§13
Przed rozpoczeciem praktyki realizowanej na podstawie porozumienia, Student jest
zobowigzany do odebrania skierowania na studenckg praktyke zawodowg (Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu). Wniosek w rzeczowej sprawie nalezy zgtosi¢ przynajmniej miesigc
przed przewidywanym terminem rozpoczecia praktyki.

§14
1. Praktyka studencka, o ktérej mowa § 11 ust. 2 pkt c, jest realizowana na podstawie
umowy w sprawie studenckiej praktyki zawodowej, zawieranego pomiedzy WSB-NLU,
studentem a jednostkg lub podmiotem przyjmujgcym studenta na praktyke, zwanym
dalej ,pracodawcy”. Miejsca praktyk podlegajg weryfikacji prowadzonej przez opiekuna
praktyk. W szczegolnosci, jednostki, z ktérymi Uczelnia podpisuje porozumienia,
muszg spetniac¢ nastepujgce kryteria:

a) prowadzenie dziatalnosci umozliwiajgcej odbycie praktyki zwigzanej z kierunkiem
studiow lub zakresem studiéw podyplomowych co najmniej przez trzy miesigce. W
przypadku dziatalnosci od 3 miesiecy do 2 lat, miejsce praktyk wymaga
bezposredniej wizytacji opiekuna praktyk na danym kierunku. Z wizytacji
sporzgdza sie notke.



b) zapewnienie personelu sprawujgcego opieke nad praktykantami gwarantujgcymi
uzyskanie zakfadanych efektow uczenia sie
¢) Podmioty nie sg postawione w stan upadtosci oraz nie sg w stanie likwidacji;
d) podmioty nie posiadajg aktywnych postepowan o zakazie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz egzekucyjnych.
. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera Rektor. Formularz ,Umowy” stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
a) podstawe odbywania praktyki,
b) zobowigzania Uczelni i pracodawcy,
C) czas trwania praktyki,
d) rodzaj pracy, w ramach ktorej praktykant ma uzyskiwa¢ doswiadczenie i nabywac
umiejetnoséci praktyczne.
. Umowa nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
. W przypadku, gdy ze wzgledu na wymagania pracodawcy, przedstawiona do podpisu
odbiega od tresci wzoru, o ktdrym mowa w ust.2, konieczne jest zatwierdzenie umowy przez
Rektora.
. Po ostatecznym ustaleniu tresci umowy, student przedstawia jg do podpisu osobie
uprawnionej do sktadania o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy, sktada swoj podpis, po
czym przedktada umowe do podpisu w WSB-NLU. Wniosek w rzeczowej sprawie (podjecia
praktyki na podstawie odrebnej umowy) nalezy zgtosi¢ przynajmniej miesigc przed
przewidywanym terminem rozpoczecia praktyki.
. Po podpisaniu umowy jeden jej egzemplarz Student przekazuje do Dziekanatu WSB-NLU,
drugi przekazywany jest pracodawcy, trzeci — zachowuje student.
. Do odbycia praktyki student moze przystapic¢ dopiero po podpisaniu umowy przez wszystkie
strony.
. Uczelnia prowadzi rejestr uméw, zawierajgcy:
a) nrpozycji w rejestrze,
b) date zawarcia umowy,
c) miejsce (pracodawce),
d) rubryke przewidziang na adnotacje o ewentualnych aneksach,
e) rubryke przewidziang na ewentualne uwagi i date jej zamieszczenia,
f) imie i nazwisko studentéw, nr albumu, rok i kierunek studiéw i termin odbycia
praktyki.

§15

. Przebieg praktyki studenckiej dokumentuje sie w formularzu sprawozdania.

. Student przygotowuje rzetelnie i skrupulatnie sprawozdanie z praktyk, a w szczegdlnosci
opisuje czynnosci podejmowane w ramach odbywanej praktyki.

. Podmiot, u ktérego praktyka zostata odbyta (osoba kierujgca praktykg) potwierdza na
sprawozdaniu swym podpisem i imienng pieczatkg fakt odbycia praktyki i wydaje opinie o
praktykancie w formie oceny przebiegu studenckiej praktyki zawodowej w odniesieniu do
zakfadanych efektow uczenia sie.



§ 16
1. W zwigzku z odbywaniem praktyki student ma w szczegolnosci prawo do:
a) pomocy ze strony wiasciwego opiekuna praktyk studenckich i pracownikow
sekretariatu w zakresie dotyczgcym odbywania praktyk,
b) petnego realizowania programu praktyk w wyznaczonej instytucji w warunkach
odpowiadajgcych wymogom bezpieczenhstwa i higieny.
2. W zwigzku z odbywaniem praktyk student zobowigzany jest w szczegolnosci:
a) sumiennie realizowa¢ program praktyki, respektujgc zasady jej odbywania
okreslone przez Uczelnie oraz obowigzujgce u organizatora praktyki,
b) rzetelnie przygotowaé sprawozdanie z praktyki
c) informowa¢ wtasciwego opiekuna praktyk studenckich o nieprawidtowosciach
dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki,
d) przestrzega¢ ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,
e) przestrzegac zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
f) przestrzegaé zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i pahstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez organizatora praktyki
g) godnie reprezentowaé Uczelnie w instytuciji, w ktdrej odbywana jest praktyka.

§17

1. Podczas realizacji praktyki student podlega przepisom obowigzujgcym w instytuciji, w ktorej
odbywa praktyke. Bezposrednim przetozonym studenta w czasie trwania praktyki jest
wyznaczony przez pracodawce tej instytucji opiekun.

2. W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, pracodawca moze zwrdci¢ sie
do Uczelni z wnioskiem o odwotanie studenta z praktyki.

3. Za naruszenie w trakcie odbywania praktyk przepisow obowigzujgcych w uczelni oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
przed komisjg dyscyplinarng albo przed sgdem kolezenskim samorzgadu studenckiego. Nie
wytgczajg one odpowiedzialnosci Studenta z tytutu przepiséw obowigzujgcych w Zaktadzie
Pracy.

§18

1. Uczelnia nie zwraca Studentowi kosztow zwigzanych z realizacjg praktyki.

2. W zwigzku z ust. 1. praktykantowi nie przystugujg zadne roszczenia finansowe
w stosunku do Uczelni.

3. Praca praktykanta na rzecz organizatora praktyki ma charakter nieodptatny,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez
studenta wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest pomiedzy Organizatorem Praktyki a studentem, bez
posrednictwa Uczelni.



Rozdziat 4.
Nadzér nad praktykami zawodowymi

§19
1. Uczelnia sprawuje nadzoér organizacyjny i nadzér dydaktyczny nad przebiegiem
studenckich praktyk zawodowych.
2. W celu sprawowania nadzoru nad organizacjg i koordynacjg praktyk, Rektor powotuje
sposrod nauczycieli akademickich opiekuna praktyk w drodze zarzadzenia.

§ 20
1. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentow
odbywajgcych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspélnie z pracodawcy,
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.
2. Do obowigzkow opiekuna praktyk z ramienia Uczelni w szczegdlno$ci nalezy:

a) akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucii, jako
miejsca praktyki,

b) zapoznanie studentéw z niniejszym regulaminem, planem i terminem realizacji
praktyki oraz obowigzujgcg dokumentacjg potwierdzajgcg uzyskanie zatozonych
efektéw ksztatcenia;

c) monitorowanie przebiegu praktyki;

d) wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia pracodawcy;

e) hospitacja praktyk, kontrola dokumentacji praktyk;

f)  zaliczanie praktyk;

g) dokonywanie ewaluacji praktyk.

§ 21

1. Opiekun praktyk jest uprawniony do kontroli przebiegu praktyk w miejscu ich realizacji, w
zakresie ich zgodnosci z zawartym porozumieniem (umowg), programem praktyk, oraz
obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.

2. Opiekun praktyk moze dokonywa¢ kontroli po uprzednim uzgodnieniu terminu
Z organizatorem praktyki.

3. Przedmiotem kontroli jest przebieg praktyki studenta, charakter wykonywanych przezen
czynnosci i ocena postawy studenta podczas praktyki.

4. Whioski z kontroli zawierane sg w protokole, sporzgdzanym przy udziale przedstawiciela
podmiotu, na rzecz ktérego odbywa sie kontrolowana praktyka.

§ 22
1. Celem ewaluacji praktyk, o ktérej mowa w § 20 ust.2 pkt g, jest uzyskanie obiektywnych
wynikéw i wnioskéw stuzgcych doskonaleniu zasad organizacji i przebiegu praktyk.
2. Opiekun praktyk przy wspotpracy z Dziekanatem dokonuje ewaluacji praktyk na podstawie
sprawozdan z praktyk i do konca kazdego roku kalendarzowego przedstawia Komisji ds.



Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia raport z przebiegu praktyk w minionym roku
akademickim. Raport powinien zawiera¢ informacje dotyczgce:
a) liczby studentéw, ktorzy zrealizowali praktyke na danym kierunku;
b) podmiotow, ktére przyjety studentéw na praktyki zawodowe,
c) whnioski dotyczgce osiggniecia zatozonych efektow;
d) wnioski dotyczgce wprowadzenia zmian odno$nie programu praktyk w celu
doskonalenia programu ksztatcenia na danym kierunku.

Rozdziat 5.
Zasady i warunki zaliczania studenckich praktyk zawodowych.

§ 23
1. Praktyki podlegajag odrebnemu zaliczeniu.
2. Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta dokumentéw
wymaganych do zaliczenia praktyki.

§24
1. Dokumentacje praktyk, ktérg Student ma obowigzek ztozy¢ do zaliczenia stanowig:
a) umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej, o ktérej mowa w § 14,
b) sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

2. Studenci pracujgcy zawodowo i spetniajgcy warunki § 27 sktadajg wniosek o zaliczenie
pracy i/lub aktywnosci zawodowej na poczet obowigzkowej studenckiej praktyki
zawodowej (Zatgczniki nr 4 niniejszego Regulaminu ) oraz sprawozdanie (Zatgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu).

§ 25

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie sie z programu wiasciwego dla okreslonego

kierunku studiow/studiéw podyplomowych, zadan wyznaczonych przez osobe
odpowiedzialng za realizacje praktyki oraz osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w
wymiarze i w sposéb okreslony niniejszym regulaminem, potwierdzone przez opiekuna
praktyki w podmiocie lub instytucji, w ktérej student realizowat praktyke.

Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyki, na podstawie sprawozdania zawierajgcego
opinie o przebiegu praktyki oraz ocene w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, sporzadzong przez opiekuna praktyki prowadzgcego praktykanta u
pracodawcy.

§ 26

Zaliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym do spetnienia w zakresie przystgpienia do
egzaminu dyplomowego lub zakohczenia programu w sytuacji braku egzaminu dyplomowego.



§ 27

1. Na poczet praktyki zawodowej mozna studentowi/ stuchaczowi zaliczyé:

a) prace wykonywang na podstawie stosunku pracy albo

b) prace wykonywang na podstawie stosunku cywilnoprawnego lub

Cc) samodzielnie prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg albo

d) praktyke zawodowg, ktorg student lub stuchacz odbyt jako student lub absolwent
innej szkoly wyzszej i ktéra spetnia wymagania sylabusa dla danego kierunku
studiéw albo

e) staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach krajowych lub zagranicznych
zrealizowane (aktualnie realizowane) przez studentdéw Ilub stuchaczy,
gwarantujgce uzyskanie odpowiednich umiejetnoéci praktycznych, - o ile rodzaj
aktywnoéci lub pracy odpowiada celowi praktyk zawodowych i zapewnia realizacje
ustalonego programu praktyk.

2. Podstawg zaliczenia pracy lub aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust.1, jest
udokumentowanie doswiadczenia zawodowego, a w szczegdlnosci:

a) przedtozenie zaswiadczenia z zakladu pracy stwierdzajgcego zatrudnienie oraz
opisujgce charakter wykonywanej pracy

b) przediozenie wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo informacji uzyskanej z Centralnej Informacji Krajowego
Rejestru Sagdowego oraz referencji tej dziatalnosci, w przypadku prowadzenia
wiasnej dziatalnosci,

c) przedtozenie zaswiadczenia z zaktadu pracy o ukonczeniu stazu, praktyki,
wolontariatu, przygotowania zawodowego, jezeli ich czas trwania nie jest krotszy
niz czas trwania praktyki zawodowej,

d) przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia zawodowe, ktérych
charakter i zakres jest zgodny z programem praktyk.

3. Zaliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta,
skladany w formie pisemnej do opiekuna praktyki. Opiekun praktyk przekazuje wniosek
wiasciwej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sie.

4. Whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych (wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu) uzupetniony o dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2,
poswiadczajgce informacje zawarte we wniosku, Praktykant powinien ztozy¢ w semestrze
przewidzianym na praktyki w planie studiow.

5. Studenci uczestniczgcy w obozach naukowych i innych formach praktycznej aktywnosci
két naukowych WSB-NLU i innych jednostek Uczelni, mogg ubiegac sie o zaliczenie czesci
lub catosci praktyki po uprzednim ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust.3, uzupetnionego
0 pisemng opinie opiekuna kota naukowego potwierdzajgca zbieznosc¢ zakresu aktywnosci
Z programem praktyk przewidzianych dla danego kierunku.

6. Decyzje o zaliczeniu pracy zawodowej/aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1.,
podejmuje wiasciwa kierunkowi studidow lub zakresowi studidow podyplomowych Komisja
ds. potwierdzania efektow uczenia sie, powotana zgodnie z § 5 Regulaminu potwierdzania
efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Biznesu - National - Louis University z siedzibg w
Nowym Saczu.
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7.

10.

11.

Weryfikacja efektow uczenia sie jest dokonywana w zaleznosci od charakteru
zadeklarowanych efektow uczenia sie podlegajgcych weryfikacji, wedtug wyboru Komis;ji -
tacznie lub osobno dla kazdego z potwierdzanych efektéw uczenia sie - w szczegdlnosci
w formie: egzaminu ustnego, egzaminu pisemnego, testu, rozwigzania zadania lub
przeprowadzenia prezentacii, itp. W przypadku kierunkéw studiow, Komisja przeprowadza
egzamin ustny na podstawie przygotowanej przez Studentow prezentacji zakresu
wykonywanych obowigzkow.
Z przeprowadzonego procesu potwierdzania efektéw uczenia sie Komisja sporzadza
protokot z przeprowadzenia procedury potwierdzania efektow uczenia sie.
Dziekan na podstawie protokotu z przeprowadzenia procedury potwierdzania efektdéw
uczenia sie podejmuje decyzje obejmujgcg rozstrzygniecia w przedmiocie:

a) potwierdzenia efektéw uczenia sie odpowiadajgcych praktyce;

b) zaliczenia praktyki;

C) przyznania punktéw ECTS;
Zaliczenie to jest tozsame z uznaniem osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie
przewidzianych programem studiéw i zaliczenie czasu pracy zawodowej / stazu /
wolontariatu / dziatalnosci gospodarczej, jako czasu poswieconego na osiggniecie
zatozonych praktycznych efektéw ksztatcenia oraz potwierdzeniem uzyskania przez
studenta przewidzianych programem studiow punktow ECTS.
Od decyzji Dziekana , o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 28

Do aktywnosci studenta w formie wolontariatu majg zastosowanie postanowienia § 27.

1.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 29
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu — National-Louis University z siedzibg w
Nowym Saczu.
Przyjety Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2023 r.
Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg zosta¢ zmienione w trybie, w jakim
Regulamin zostat uchwalony.
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