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Zasady akredytacji kadry do zajęć dydaktycznych 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy dokument jest elementem systemu jakości kształcenia Wyższej Szkoły 

Biznesu –National-Louis University i zawiera wytyczne w sprawie doboru kadry realizującej 

zajęcia w ramach modułów (przedmiotów) oferowanych przez Wyższej Szkoły Biznesu –

National Louis University z siedzibą w Nowym Sączu. 

2. Standardy odnoszą się do wszystkich zajęć dydaktycznych realizowanych od roku 

akademickiego 2019/2020.  

Kryteria doboru kadry do poszczególnych przedmiotów 

3. Zajęcia dydaktyczne na Uczelni prowadzą osoby, które uzyskały odpowiednią liczbę 

punktów w następujących obszarach:  

a) wykształceniem i osiągnięciami naukowymi (od 1 do 3); 

b) doświadczeniem dydaktycznym (od 1 do 3); 

c) doświadczeniem praktycznym (od 1 do 3). 

4. Przy analizie kryterium wykształcenie i osiągnięcia naukowe, pod uwagę bierze się 

tytuł/stopień naukowy oraz dorobek naukowy w obszarze związanym z prowadzonym 

przedmiotem (modułem). 

a) za posiadany tytuł licencjata lub magistra (bądź tytuły równoważne): 1 pkt; 

b) za posiadany stopień naukowy doktora (lub równoważny); albo tytuł licencjata 

lub magistra (także równoważne) z udokumentowanym dorobkiem naukowym 

w danej dziedzinie: 2 pkt; 

c) za posiadany stopień doktora habilitowanego i/lub tytuł profesora zwyczajnego 

lub stopień doktora z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej 

dziedzinie : 3 pkt. 

5. Przy analizie kryterium doświadczenia dydaktycznego, pod uwagę bierze się staż 

związany z prowadzeniem zajęć dydaktycznych lub szkoleniowych w obrębie treści danego 

przedmiotu (modułu). Punkty przypisuje się odpowiednio: 

a) przy stażu do 2 lat: 1 pkt; 

b) przy stażu od 2 -do 5 lat: 2 pkt.; 

c) przy stażu powyżej 5 lat: 3 pkt. 
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6. Przy analizie kryterium doświadczenia zawodowego, pod uwagę bierze się staż 

zawodowy (także ekspercki, konsultacyjny) związany tematyką danego modułu. Punkty 

przypisuje się odpowiednio: 

a) przy stażu do 2 lat: 1 pkt; 

b) przy stażu od 2 do 5 lat: 2 pkt.; 

c) przy stażu powyżej 5 lat: 3 pkt. 

7. Dodatkowo, prowadzący muszą wykazać się znajomością języka, w którym 

prowadzone są zajęcia. 

Sprawy organizacyjne 

8. Przed rozpoczęciem semestru Dziekan Wydziału Nauk Społecznych i Informatyki 

zatwierdza kadrę dydaktyczną prowadzącą zajęcia w ramach modułów dydaktycznych 

oferowanych przez WSB-NLU.  

9. Prowadzący zajęcia będący pracownikami etatowymi zobowiązani są do dostarczenia 

aktualnego życiorysu raz na 3 lata, zamieszczenia notki biograficznej w Intranecie CloudA 

i uzupełniania jej z częstotliwością nie mniejszą niż raz na rok. Pracownicy zewnętrzni mają 

obowiązek dostarczenia życiorysu (raz na 3 lata) oraz uzupełnienie i aktualizację notki 

bibliograficznej. 

10. Przyjmuje się minimalną liczbę punktów wymaganą do prowadzenia zajęć 

realizujących efekty uczenia się na danym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. 

a) w przypadku modułów realizujących efekty uczenia się na poziomie 6 Polskiej 

Ramy Kwalifikacyjnej: 

a. 3 punkty dla prowadzących zajęcia dydaktyczne w formie wykładu; 

b. 2 punkty dla prowadzących zajęcia dydaktyczne w innych formach niż 

wykład. 

b) w przypadku modułów realizujących efekty uczenia się na poziomie 7 Polskiej 

Ramy Kwalifikacyjnej: 

a. 4 punktów dla prowadzących zajęcia dydaktyczne w formie wykładu; 

b. 3 punkty dla prowadzących zajęcia dydaktyczne w innych formach niż 

wykład. 

11. Przy wyborze prowadzącego zajęcia Dziekan kieruje się uzyskaną przez Pracownika 

liczbą punktów oraz rodzajem zatrudnienia na Uczelni.  
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12. W przypadku zatrudnienia osoby prowadzącej zajęcia dydaktyczne niespełniającej 

kryterium minimalnej liczby punktów, konieczna jest zgoda Rektora. 

Raportowanie 

Wnioski z akredytacji są uwzględniane w okresowym sprawozdaniu na temat jakości 

kształcenia Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 


