Zafagcznik nr 16
do Uchwaty Senatu WSB-NLU z siedzibg w Nowym Saczu nr 07/2018/2019 z dnia 20 lutego 2019 .
w sprawie systemu jakosci ksztatcenia WSB-NLU

Zasady akredytacji kadry do zajec
dydaktycznych

Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University
z siedzibg w Nowym Saczu



Zasady akredytacji kadry do zaje¢ dydaktycznych

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy dokument jest elementem systemu jakosci ksztatcenia Wyzszej Szkoty
Biznesu —National-Louis University i zawiera wytyczne w sprawie doboru kadry realizujgcej
zajecia w ramach modutéw (przedmiotéw) oferowanych przez Wyzszej Szkoty Biznesu —
National Louis University z siedzibg w Nowym Saczu.

2. Standardy odnoszg sie do wszystkich zaje¢ dydaktycznych realizowanych od roku
akademickiego 2019/2020.

Kryteria doboru kadry do poszczegoéinych przedmiotéow

3. Zajecia dydaktyczne na Uczelni prowadzg osoby, ktére uzyskaty odpowiednia liczbe
punktow w nastepujacych obszarach:

a) wyksztatceniem i osiggnieciami naukowymi (od 1 do 3);

b) doswiadczeniem dydaktycznym (od 1 do 3);

c) doswiadczeniem praktycznym (od 1 do 3).

4. Przy analizie kryterium wyksztatcenie i osiggniecia naukowe, pod uwage bierze sie
tytut/stopien naukowy oraz dorobek naukowy w obszarze zwigzanym z prowadzonym
przedmiotem (modutem).

a) za posiadany tytut licencjata lub magistra (badz tytuty rownowazne): 1 pkt;

b) za posiadany stopier naukowy doktora (lub réwnowazny); albo tytut licencjata
lub magistra (takze rownowazne) z udokumentowanym dorobkiem naukowym
w danej dziedzinie: 2 pkt;

c) zaposiadany stopien doktora habilitowanego i/lub tytut profesora zwyczajnego
lub stopien doktora z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej
dziedzinie : 3 pkt.

5. Przy analizie kryterium doswiadczenia dydaktycznego, pod uwage bierze sie staz
zwigzany z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych lub szkoleniowych w obrebie tresci danego
przedmiotu (modutu). Punkty przypisuje sie odpowiednio:

a) przy stazu do 2 lat: 1 pkt;

b) przy stazu od 2 -do 5 lat: 2 pkt.;

c) przy stazu powyzej 5 lat: 3 pkt.



6. Przy analizie kryterium doswiadczenia zawodowego, pod uwage bierze sie staz
zawodowy (takze ekspercki, konsultacyjny) zwigzany tematyka danego modutu. Punkty
przypisuje sie odpowiednio:

a) przy stazu do 2 lat: 1 pkt;

b) przy stazu od 2 do 5 lat: 2 pkt,;

c) przy stazu powyzej 5 lat: 3 pkt.
7. Dodatkowo, prowadzacy muszg wykazaé¢ sie znajomoscig jezyka, w ktorym

prowadzone sg zajecia.

Sprawy organizacyjne

8. Przed rozpoczeciem semestru Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Informatyki
zatwierdza kadre dydaktyczng prowadzaca zajecia w ramach modutéw dydaktycznych
oferowanych przez WSB-NLU.
9. Prowadzacy zajecia bedgcy pracownikami etatowymi zobowigzani sg do dostarczenia
aktualnego zyciorysu raz na 3 lata, zamieszczenia notki biograficznej w Intranecie CloudA
i uzupetniania jej z czestotliwoscig nie mniejsza niz raz na rok. Pracownicy zewnetrzni maja
obowigzek dostarczenia zyciorysu (raz na 3 lata) oraz uzupetnienie i aktualizacje notki
bibliograficznej.
10. Przyjmuje sie minimalng liczbe punktéw wymagang do prowadzenia zajec
realizujgcych efekty uczenia sie na danym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej.
a) w przypadku modutéw realizujgcych efekty uczenia sie na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacyjnej:
a. 3 punkty dla prowadzacych zajecia dydaktyczne w formie wyktadu;
b. 2 punkty dla prowadzacych zajecia dydaktyczne w innych formach niz
wyktad.
b) w przypadku modutéw realizujgcych efekty uczenia sie na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacyjnej:
a. 4 punktéw dla prowadzacych zajecia dydaktyczne w formie wyktadu;
b. 3 punkty dla prowadzgcych zajecia dydaktyczne w innych formach niz
wyktad.
11. Przy wyborze prowadzgcego zajecia Dziekan kieruje sie uzyskang przez Pracownika

liczbg punktéw oraz rodzajem zatrudnienia na Uczelni.



12. W przypadku zatrudnienia osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne niespetniajgcej

kryterium minimalnej liczby punktéw, konieczna jest zgoda Rektora.

Raportowanie

Whnioski z akredytacji sg uwzgledniane w okresowym sprawozdaniu na temat jakosci

ksztatcenia Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.



